COMUNEDI MOGLIA

Provincia di Mantova
Codice Ente n° 10853

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE N° 94 del 15/12/2009

OGGETTO: NUOVA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E
RELATIVA INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DEL TRIENNIO 2008/2010 - ANNUALITA' 2009

L'anno 2009, addi quindici del mese di dicembre alle ore 13:00, presso il Municipio comunale,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si e riunita, sotto la
presidenza del Sindaco Dott. Claudio Bavutti, la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed é
incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Dott. Antonio Napolitano.
Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Presenze
BAVUTTI CLAUDIO Sindaco Sl
BERNARDELLI OTTORINO Vice Sindaco SI
GAVIOLI GUENDALINA Assessore Sl
ROVERSI ARRIGO Assessore NO
SCAINI EDI Assessore esterno NO
TRALDI GUIDO Assessore Sl
TRALDI LEO Assessore esterno NO

PRESENTI: 3 ASSENTI: 4

Il Sindaco, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a
trattare il seguente argomento :
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OGGETTO: NUOVA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICAE
RELATIVA INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
DEL TRIENNIO 2008/2010 - ANNUALITA' 2009

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- Part. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che le dotazioni organiche siano
determinate, in funzione delle finalita di efficienza, razionalizzazione della spesa, migliore
utilizzo delle risorse umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

- il medesimo articolo al comma 3 dispone che la variazione della dotazione organica deve
essere determinata in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di
personale;

- la Legge N. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) prevede I’assicurazione da parte
degli Enti Locali della riduzione della spesa di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva (comma 557);

VISTO anche la Legge 448/2001, in particolare I’articolo n. 19, comma 8 il quale,
relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilisce
sinteticamente che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

RILEVATO che la dotazione organica attuale € stata rideterminata con propria
deliberazione n. 76 del 18.11.2008;

DATO atto che:

- la Legge N. 244 del 24.12.2007 (Legge finanziaria 2008) ha confermato i contenuti della
Legge 296/2006 introducendo, nel contempo, la possibilita di eventuali deroghe come sotto
piu specificatamente definito:

a) il comma 120 dell’art. 3 aggiunge al comma 557 della finanziaria 2007 “eventuali

deroghe ai sensi dell’art. 19, comma 8, della 28.12.2001, n. 448 fermi restando i vincoli

fissati dal patto di stabilita per I’esercizio in corso, devono comungue assicurare il

rispetto delle seguenti ulteriori condizioni:

e che I’ente abbia rispettato il patto di stabilita nell’ultimo triennio;

e che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore
al parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario;

e che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi
quello determinato per gli enti in condizione di dissesti”.

- chelaLegge n. 133 del 06.08.2008 all’art. 76 fissa alcune disposizioni e segnatamente:

e il comma 1 nel confermare la validita dell’art. 1 comma 557 della legge finanziaria per il
2007, si specifica che “costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 2677,

e il comma 7 dispone che: “fino all’emanazione del decreto di cui al comma 6 é fatto divieto
agli enti nei quali I’incidenza delle spese di personale € pari o superiore al 50% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale”;

e il comma 4 afferma che “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
nell’esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto”;
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CONSIDERATA la necessita di voler procedere alla creazione di due nuovi posti nell’attuale
dotazione organica di Categoria D3 precisamente:

N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AFFARI GENERALI/FINANZIARIO
N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO SERVIZIO ALLA PERSONA

RILEVATO che, il D.Lgs. 150/09 di attuazione alla Legge 15/09 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ed in
specifico I’art. 24 il quale, dispone che, a decorrere dal 2010, le amministrazioni pubbliche
coprono i posti disponibili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al 50% a favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
di assunzioni;

DATO ATTO che si ritiene opportuno confermare la scelta di individuare tra le attuali risorse
interne all’ente, le figure idonee a ricoprire il ruolo di entrambi i due nuovi posti istituiti di
CAT. D3 e pertanto & necessario procedere al piu presto, e comungue entro il 2009, alla loro
copertura tramite progressione verticale;

RICHIAMATA la delibera di G.C. N. 22 DEL 02-03-2000 con la quale venivano integrate le
modalita di reclutamento del personale a seguito dell’entrata in vigore del C.C.N.L. EE.LL.
1998/2001 dove all’art. 4 prevede: “Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, le procedure selettive per le progressioni verticali finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel
limite dei posti vacanti della dotazione organica”. Analoga procedura puo essere attivata dagli
enti per la copertura dei posti vacanti nei profili delle Categorie B e D di cui all’art. 3 comma 7,
riservando la partecipazione alle relative selezioni al personale della medesima categoria;

VISTO che dagli atti risulta che I’ente:

a) ha rispettato il patto di stabilita per il triennio 2006/2008;

b) rispettera il patto per I’anno 2009;

c) ha rispettato il principio di contenimento della spesa per il personale nel triennio precedente
nell’ambito di quella prevista per I’anno 2004 ridotta di almeno 1%;

d) non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del TUEL 267/2000
S.Mm.i.;

DI DARE ATTO che, L’ente procedendo alla copertura dei due posti istituiti di CAT. D3,
continuera a rispettare il principio di riduzione della spesa di personale;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001,

Visto il parere favorevole rilasciato dal Revisore unico del conto, ai sensi dell’art. 19, comma 8 L.
448/01 in data 14=12=2009;

Visto il parere favorevole espresso  dal Responsabile Servizio Affari Generali in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della presente proposta di deliberazione, ai sensi art. 49, 1° comma
D.Lgs. 267/2000

UNANIME DELIBERA
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1)

di approvare sulla base delle motivazioni e nei termini di cui in premessa, la modifica alla
dotazione organica e al programma triennale del fabbisogno di personale, per I’annualita 2009,
stabilendo la copertura dei posti di:

a) N. 1 FUNZIONARIO AFFARI GENERALI/FINANZIARIO CAT. D3
b) N. 1 FUNZIONARIO SERVIZIO ALLA PERSONA CAT. D3

Con progressione verticale da effettuare entro il 2009;

2)

3)
4)

5)

6)

di stabilire che alla selezione potra partecipare come previsto dal vigente regolamento approvato
con deliberazione di G.C. n. 22 del 02-03-2000 il personale inquadrato ed in servizio a tempo
indeterminato nella stessa Categoria inferiore ed in possesso dei requisiti specifici;

di dare atto che, in seguito alle assunzioni di cui sopra verra comunque rispettato il principio di
riduzione della spesa come in premessa indicato;

di autorizzare il Segretario Comunale a procedere adottando gli atti necessari per la copertura
dei posti previsti con le modalita indicate;

di dare atto altresi che, I’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente atto, con provvedimento motivato. Puo anche revocare le
selezioni indette qualora I’interesse pubblico lo richieda. L’Amministrazione si riserva di
modificare o revocare la presente deliberazione, oppure di non dar luogo ad alcuna assunzione,
qualora ne ravvisasse I’opportunita, qualora nessun soggetto fosse ritenuto idoneo o a seguito
dell’entrata in vigore di norme a carattere nazionale o regionale ostative alla stessa assunzione;

Con separata unanime votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi art. 134, 4° comma D.Lgs. 267/2000.

*khkkk
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OGGETTO: NUOVA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E
RELATIVA INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
DEL TRIENNIO 2008/2010 - ANNUALITA' 2009

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO
Dott. Claudio Bavutti

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ottorino Bernardelli Dott. Antonio Napolitano

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

[_] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il :
ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi. (Registro Pubblicazioni N° )
Moglia Ii,

Il Segretario Comunale
Dott. Antonio Napolitano

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione in elenco il giorno di pubblicazione ,

ai Capigruppo consiliari , con avvertenza che la presente delibera ¢ a disposizione presso la
Segreteria comunale ai sensi dell’art. 125 T.U.E.L. n°® 267/2000

Il Segretario Comunale

Dott. Antonio Napolitano

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il

[_] Ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Moglia li,
Il Segretario Comunale
Dott. Antonio Napolitano

Il segretario Comunale
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : NUOVA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E
RELATIVA INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DEL TRIENNIO 2008/2010 - ANNUALITA' 2009

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato

con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Osservazioni:

Moglia, li 15/12/2009 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
rag. Alessandra Buoli

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Osservazioni:

Moglia, li 15/12/2009 Il Responsabile del Settore
rag. Alessandra Buoli
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